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|Extracto:

personal docente al boleto educativo.

. INCORPORASE el Articulo 1°) Bis a la Ordenanza N° 1-402_6, referente a agregar al




Neuquén, 11 de noviembre de 2025

A la presidenta

Sr. Claudia Argumeno
Del concejo Deliberante
De Neuquén Capital
S/D

De mi mayor consideracion:
Por medio de la presente, me
dirijo a Ud. Y por su intermedio, a los miembros del concejo que preside a los efectos de poner
en consideracion el siguiente proyecto de ORDENANZA.

Sin otro particular, saludo a usted Atentamente.




V1S T O: Ordenanza 12.170 y 14.026

CONSIDERANDO:

Que el 5 de mayo del afio 2011 se sanciond la
Ordenanza N° 12.170, el cual creo un régimen preferencial del sistema
de pasajes para estudiantes de los niveles universitarios, secundarios,
terciarios y primarios.

Que posterior a ello, la Ordenanza N° 12.800
estipulé un marco Tarifario para el Boleto Educativo en la ciudad de
Neuguén, fijando los porcentajes especiales.

Que, en concordancia, el Decreto N° 0978/19
establecié el cuadro tarifario vigente para el sistema de Transporte
Publico de Pasajeros, determinando valores especiales para el boleto
que deben pagar los alumnos de los niveles primario, secundario,
terciario y universitario.

Que en fecha 16 de abril del afio 2020 se
sanciond la ordenanza 14.026 la cual modificé la ordenanza 12.170
estipulando que: “ fijense los siguientes descuentos porcentuales sobre
el valor de la tarifa basica establecida en la ordenanza vigente para los
boletos educativos que se detallan:

a) Estudiantes Primarios 100%.
b) Estudiantes Secundarios. 100%.
c) Estudiantes Terciarios y Universitarios 100%".

Que la sancién de la ordenanza 14.026 es
producto de las enormes luchas estudiantiles que se desarrollaron en
los Gltimos 50 afios, siendo bandera de todo el movimiento estudiantil
argentino.

Que los avances conquistados con lucha dejé
afuera a un actor fundamental para el sostenimiento y defensa del
sistema educativo: las y los trabajadores docentes.



Que en nuestra ciudad, las y los trabajadores de
la educacién ascienden a mas de 20.000 trabajadores, incluyendo
titulares, interinos y suplentes.

Que es fundamental incorporar al sector docente
atento a que una franja masiva de utiliza el transporte publico, muchos
de los cuales deben realizar varios tramos en el mismo dia debido a su
condicion de docente de media y doble turno.

Que atento al estado de los salarios de las y los
trabajadores de la educacién, y por el valor fundamental que representa
para la educacidén publica, es de estricta justicia su incorporacién al
sistema de boleto educativo gratuito.

Por ello y en virtud a lo establecido por el Articulo
67°), Inciso 1), de la Carta Organica Municipal,

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

Articulo 1.- Incorpérese al articulo 1 de la ordenanza 14.026, el articulo
1 bis el cual quedara redactado de la siguiente manera: Agréguese a la
excepciéon del pago de la tarifa del 100% al personal docente de las
escuelas primarias, secundarias y terciarias de la ciudad de Neuquén.

Articulo 2.- Para el acceso al beneficio del 100%, el personal docente
debera presentar el comprobante de la posesion del cargo o numero de
empleado.

Articulo 3.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Municipal.
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